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关于鼓励科研项目开发科研助理岗位

吸纳高校毕业生就业的通知

各市、州、直管市、神农架林区科技局、教育局、人力资源和社

会保障局、财政局,各有关单位 :

为贯彻落实科技部、教育部、人力资源社会保障部、财政部、
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中科院、自然科学基金委联合发布的 《关于鼓励科研项目开发科

研助理岗位吸纳高校毕业生就业的通知》(国科发资 E⒛⒛〕132

号 )要求,鼓励省级以上科研项目开发科研助理岗位,加快推进

科研助理岗位吸纳高校毕业生,为提升科技创新、完善科研队伍

发挥积极作用。现就我省承担省级以上科技计划项目的单位开发

科研助理岗位吸纳高校毕业生就业有关工作通知如下:

一、积极落实在鄂国家科技计划 (专项、基金等)项 目吸纳

大学生就业

根据国科发资 E2020〕 132号文要求,积极推动高校、科研

院所和企业等各类项目承担主体,按照公开、自愿、双向选择的

原则,在所承担的国家自然科学基金,国家科技重大专项,科技

创新 2030—重大项目,国家重点研发计划,技术创新引导专项(基

金 ),基地和人才专项 (含国家重点实验室、国家工程研究中心、

国家技术创新中心、国家临床医学研究中心、国家科技资源共享

服务平台等)等各类国家科技计划 (专项、基金等)项 目中,积

极吸纳高校毕业生参与科研相关工作。

二、主动推进省级科技计划项目拓宽大学生就业渠道

针对省自然科学基金、科技重大专项、重点研发计划、科技

创新基地 (平台)专项、科技创新服务及人才专项等省科技计划

中财政经费支持额度达到 50万元以上的计划项目,项 目承担单位
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原则上应设置科研助理岗位,吸纳高校毕业生参与科研相关工作 ,

开展科研项目辅助研究、实验 (工程)设施运行维护和实验技术、

科技成果转移转化、学术助理和财务助理等各类科研辅助工作。

鼓励科研经费较少的科研项目联合设置科研助理岗位。

三、加强对科研助理相关经费使用的指导和管理

科研助理的相关经费支出可按国家及省相关规定从科研项

目经费渠道开支。科研项目经费中,“劳务费
”
科目及结余资金均

可按照有关规定用于科研助理的劳务性报酬和社会保险补助等支

出。对于新立项项目,应结合科研助理的聘用情况认真测算经费

需求,据实列支;在研项目如需调整预算,可 由项目承担单位按

规定调整。鼓励项目承担单位统筹现有经费渠道,配套专门资金

为科研助理岗位提供长期稳定支持。项目承担单位应配合项目主

管部门和财政部门做好科研助理经费支出的监督检查工作。

四、大力引导高校开发科研助理岗位

积极鼓励省属高校开发科研助理岗位,省教育厅将湖北省

“
双一流

”
建设高校设置科研助理岗位及实聘人数作为

“
双一流

”

建设的监测指标。加强对高校毕业生的科研助理岗位培训,鼓励

高校联合开展科研助理的跨校 (所 )培训,提升毕业生担任科研

助理岗位的业务能力。鼓励高校承接的企业委托横向科研项目、

成果转化项目聘用应届毕业生作为科研助理。各高校应积极吸纳
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外部毕业生担任科研助理,不得设置仅招录本校毕业生等限制条

件。

五、加强面向科研助理岗位的就业服务

高校毕业生在担任科研助理期间,其户口可存放在项目单位

所在地或入学前户籍所在地;其档案可存放在项目单位,项 目单

位不具备人事档案管理条件的,档案可参照流动人员人事档案管

理有关规定转递至项目单位所在地或户籍所在地的公共就业和人

才服务机构。项目承担单位应根据国家有关规定与科研助理签订

服务协议,明确双方的权利、责任和义务以及服务期限等内容 ,

服务协议期满,根据工作需要可以续签协议,其户田和档案按照

有关规定办理手续。就业后工龄与科研助理期间的工作时间合并

计算,社会保险缴费年限合并计算。按照岗位职责和工作任务的

具体要求,参照本单位同级同类岗位确定科研助理薪酬标准,不

得低于当地最低工资标准。项目承担单位应按规定为科研助理办

理参加社会保险及住房公积金等。

六、项目承担单位要切实落实主体责任

项目承担单位应建立主管领导负责,人力资源、科研、财务、

就业指导等相关职能部门参加的科研助理聘用和管理机制,统筹

协调科研助理聘用与管理工作,规范科研助理岗位设置、岗位职

责、聘用程序、聘用管理、薪酬标准、要求以及开支办法、岗位
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培训和职业发展规划、考核评价、职称评审等机制,提升科研助

理能力水平、服务质量,拓宽成长空间,完善科研助理队伍建设

长效机制,积极开展吸纳高校毕业生担任项目科研助理的工作。

对参与涉密科研项目的科研助理,严格落实各项保密工作要求,

确保安全。

七、加强全省科研助理工作的统筹推进

省科技厅联合省教育厅、省人社厅、省财政厅共同负责开发

科研助理岗位吸纳高校毕业生就业工作的组织、协调和推动。各

市州可结合当地实际,提出地方科技计划项目承担单位吸纳大学

生就业的具体落实办法,形成上下联动,合力推动科研助理岗位

吸纳高校毕业生就业工作。中央在鄂高校院所、省
“双一流

”
高

校、省级以上高新技术产业开发区、龙头骨干企业等要发挥带头

作用,加强组织领导和统筹协调,主动作为,研究并拟定具体的

实施办法,积极吸纳高校毕业生就业。

八、有关要求

1。 各市州要加强指导协调,制定实施方案,定期掌握本部

门、本地区项目承担单位吸纳高校毕业生就业的有关情况,研究

解决执行中出现的问题,有力推进政策落实落地。

2.请各市州科技部门于⒛20年 8月 24日 、12月 24日 前向

省科技厅报送工作进展情况,包括各单位 2020年实际开发科研
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助理岗位数;实际吸纳应届毕业生人数;承担的省级以上科技计

划项目以及其他项目等选聘科研助理的具体情况;开展科研助理

选聘的方式及科研助理的管理长效机制建设等情况;存在的困难

和工作建议;下一步工作计划等。

省 科 技 厅 联 系 人 :金 剑 ;联 系 电 话 :027-87135855

省 教 育 厅 联 系 人 :焦 阳 ;联 系 电 话 :027-87328022

省 人 社 厅 联 系 人 :叶 军 ;联 系 电 话 :027-51828281

2020年 7月 23日
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